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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 267 de 09 de junho de 2016.

“Altera os Anexos | e Il da Lei n° 257/2015 e da outras
providéncias”,

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuicoes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os anexos | (Quadro Sinético dos Cargos, Denominagoes,
Vencimento e Escolaridade Exigivel Para Provimento) e |l (Descritor De Atribuigbes
Genéricas e Tabela de Correlagcédo de Cargos de Provimento Efetivo) da Lei n® 257/2015,

passando a viger conforme os anexos desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA, aos nove dias do més
de junho de 2016.
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ISABELLA ALVES SIMAS PEREIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, DENOMINAGOES, VENCIMENTO E ESCOLARIDADE
EXIGIVEL PARA PROVIMENTO
N® Cargo Nivel | Requisitos Minimos de Escolaridade |CH| Remuneragiao | Qt
Vagas
1 | AUXILIAR DE MECANICO NF |FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 | R$  1.000,00 1
2 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS NF | FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 | R$ 880,00 | 110
3 | GARI NF |[ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40 | R$ 880,00 | 37
4 | GUARDA NOTURNO NF | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40 | R$ 880,00 14
5 | JARDINEIRO NF | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40 | R$ 880,00 5
6 |MOTORISTA | NF | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 40| R$ 900,00 5
COM CNH CATEGORIA "C" OU
SUPERIOR
7 |MOTORISTA II NF | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO | 40| R$  1.000,00 18
COM CNH CATEGORIA "D" OU
SUPERIOR
8 | OPERADOR DE MAQUINAS NF | FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM 40| R$ 1.500,00 3
PESADAS CNH CATEGORIA "C" OU SUPERIOR
9 | OPERADOR DE TRATOR NF | FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM 40 | R$ 900,00 5
CNH CATEGORIA "B" OU SUPERIOR
10 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | NM | ENSINO MEDIO COMPLETO 40| R$ 1.01400 | 22
11 | AGENTE DE NM | ENSINO MEDIO COMPLETO 40| RS  1.014,00 6
EPIDEMIOLOGIA/ENDEMIAS
12 | AGENTE DE FISCALIZACAO NM | ENSINO MEDIO COMPLETO 40 | R$ 950,00 4
MUNICIPAL
13 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA | NM | ENSINO MEDIO COMPLETO 40| R$ 950,00 2
2
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14

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NM

ENSINO MEDIO COMPLETO

40

R$

950,00

36

15

FISCAL DE POSTURAS

NM

ENSINO MEDIO COMPLETO

40

R$

950,00

16

FISIOTERAPEUTA

NS

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
E REGISTRO PROFISSIONAL

20

R$

1.750,00

17

ELETRICISTA

NT

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
CURSO TECNICO NA AREA

40

R$

1.100,00

18

TECNICO AGRICOLA

NT

NIVEL MEDIO COMPLETO E

COMPLEMENTACAO E/OU CURSO

IECNICO PROFISSIONALIZANTE NA
REA.

40

R$

1.356,00

18

TECNICO DE SAUDE BUCAL

NT

ENSINO MEDIO E
COMPLEMENTAGCAO/OU CURSO
PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO
EM SAUDE BUCAL E REGISTRO
PROFISSIONAL

40

RS

950,00

20

TECNICO EM ENFERMAGEM

NT

ENSINO MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTAGAQ OU CURSO
PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO
EM ENFERMAGEM E REGISTRO
PROFISSIONAL

40

R$

1.000,00

12

21

TECNICO EM RADIOLOGIA

NT

NIVEL MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTAGAO / OU CURSO
PROFISSIONALIZANTE EM
RADIOLOGIA, EREGISTRO
PROFISSIONAL

24

R$

1.500,00

22

ASSISTENTE SOCIAL

NS

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO PROFISSIONAL

30

R$

2.625,00

23

ENFERMEIRO

NS

CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
E REGISTRO PROFISSIONAL

40

R$

3.500,00

24

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

NS

CURSO SUPERIOR EM FARMACIA OU
BIOQUIMICA E REGISTRO
PROFISSIONAL

40

RS

3.500,00
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25 | MEDICO - CLINICO GERAL - DO HPP | NS |CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E 20| R$ 5.000,00 4
REGISTRO PROFISSIONAL
26 | MEDICO - CLINICO GERAL - DO PSF NS | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E 40 | R$ 10.000,00 + 4
REGISTRO PROFISSIONAL Gratificacéo do
SUS conforme
regras do
Ministério da
Saude
27 | NUTRICIONISTA NS | CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E 20| R$ 1.750,00 2
REGISTRO PROFISSIONAL
28 | ODONTOLOGO NS | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA |20 | R$  1.750,00 3
E REGISTRO PROFISSIONAL
29 | PROFESSOR NS | CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 20| R$ 106782 86
E/OU NORMAL SUPERIOR
30 | PROFESSOR DE CRECHE NS | CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 40| R$ 213564 5
E/OU NORMAL SUPERIOR
31 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | NS | CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO 40| R$ 213564 6
FISICA E REGISTRO PROFISSIONAL.
32 | PSICOLOGO NS |CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIAE |20 | R$ 1.750,00 2
REGISTRO PROFISSIONAL
Total 419
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ANEXO I
DESCRITOR DE ATRIBUIGOES GENERICAS E TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
N° Cargo Atribuicées do Cargo

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar o mecanico a executar servigos de Mecanica e em lodas as demais
fungdes do mecanico, responsavel também pela guarda do material de trabalho,
limpeza do ambiente e limpeza dos veiculos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prestacao de servigos de vigilancia e zeladoria nos prédios e instalagbes do
Poder Publico Municipal; limpeza de ruas e equipamentos publicos, coleta de
lixo, prestar servicos de copa, preparo de alimentos em unidades escolares,
limpeza, carga e descarga de materiais, jardinagem, servigos de auxilio &
manutengdo hidraulica, sanitaria, elétrica, receber e processar requisigdes de
material, acompanhar dados de estoque, consumo medio de materiais,
organizagéo fisica de almoxarifados. Desempenhar outras atividades correlatas.

3 | GARI Efetuar a limpeza de ruas, pragas, prédios e equipamentos publicos, coleta de
lixo, limpeza, carga e descarga de materiais e desempenhar outras atividades
correlatas determinadas pela Administrag&o Municipal.

4 | GUARDA NOTURNO Efetuar a seguranga noturna dos predios publicos e desempenhar outras

atividades correlatas determinadas pela Administragao Municipal.

JARDINEIRO

Efetuar servicos de jardinagem nas pragas e prédios publicos e desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pela Administragao Municipal.

MOTORISTA |

Dirigir veiculo, observada a habilitagdo legal, transportando pessoas ou
materiais, lavar o veiculo periodicamente, verificar combustivel, vencimentos de
lubrificantes e filtros, executar pequenos reparos, comunicar imediatamente a
necessidades de reparos, carregar e descarregar veiculos, zelar pela guarda de
ferramentas e equipamentos do veiculo, auxiliar o mecanico nas atividades de
reparos dos veiculos e outros equipamentos, bem como zelar pela integridade
mecanica dos veiculos, manter a garagem e o patio da garagem sempre limpos,
e desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo, bem como participar de
treinamentos para aprimoramento da fungéo.

MOTORISTA Il

Dirigir veiculo, inclusive de transporte escolar, observada a habilitacdo legal,
transportando pessoas ou materiais, lavar o veiculo periodicamente, verificar
combustivel, vencimentos de lubrificantes e filtros, executar pequenos reparos,
comunicar imediatamente a necessidades de reparos, carregar e descarregar
veiculos, zelar pela guarda de ferramentas e equipamentos do veiculo, auxiliar o
mecanico nas atividades de reparos dos veiculos e outros equipamentos, bem
como zelar pela integridade mecanica dos veiculos, manter a garagem e o patio
da garagem sempre limpos, e desempenhar outras atividades pertinentes ao
cargo, bem como participar de treinamentos para aprimoramento da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Conduzir e operar Retro escavadeira, Pa carregadeira, Trator de Esteira, Moto
Niveladora, proceder pequenos reparos, inspecionar e frocar filtros, oleo,
abastecer, auxiliar o mecanico nas atividades de reparos dos equipamentos, bem
como lavar e zelar pela integridade mecanica dos equipamentos, manter a
garagem e o patio da garagem sempre limpos, ndo abandonar equipamentos em
estradas ou locais desertos e desempenhar outras atividades pertinentes ao
cargo, bem como participar de treinamentos para aprimoramento da fungéo.

OPERADOR DE TRATOR

Conduzir e operar tratores de pneus, proceder pequenos reparos, inspecionar e
trocar filtros, 6leo, abastecer, auxiliar o mecénico nas atividades de reparos dos
tratores e outros equipamentos, bem como lavar e zelar pela integridade
mecanica dos equipamentos, manter a garagem e o patio da garagem sempre
limpos, e desempenhar outras atividades pertinentes ac cargo, bem como
participar de treinamentos para aprimoramento da fungéo.

10

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Executar, ou auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas com as atividades
meio e fim dos cargos de salde, incluidas ai as operagdes conveniadas ou
vinculadas de programas de salde publica e também as atividades de apoio
administrativo, respeitados as normas tecnicas e os regulamentos do Servigo,

~
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1

AGENTE DE
EPIDEMIOLOGIA/ENDEMIAS

Executar, ou auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas com as atividades
meio e fim dos cargos de salde, controle de doengas que possam ser
consideradas endémicas e epidemiologicas, fiscalizagdo de agbes voltadas para
a salde basica, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

12

AGENTE DE FISCALIZAGAO
MUNICIPAL

Auxiliar no planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de servigos de
fiscalizagéo, coletoria e arrecadagao dos tributos municipais.

13

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Planejamento, controle e execugdo de servicos de fiscalizagdo em
estabelecimentos e residéncias para o cumprimento das normas sanitarias; apoio
na execucao de tarefas interdepartamentais que exijam fiscalizagéo na area de
vigildncia sanitaria; execucdo de tarefas administrativas na condugdo de
procedimento de apuragdo de infragdes sanitarias, execugdo de acgdes
preventivas na area de vigilancia sanitaria; execugéo de tarefas existentes ou a
serem criadas a qualquer tempo, comuns ao cargo; demais atribuigbes
estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, CBO, expedida pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego.

14

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servigos de operagdo de maquinas reprograficas, servigos administrativos e de
editoragao grafica, mecanica ou eletronica de baixa complexidade, servigos
auxiliares na area financeira, orgcamentaria, material, patriménio, recursos
humanos, servigos de arquivo, desempenhar outras atividades correlatas,

15

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizagdo das posturas municipais em conformidade com a legislagdo
pertinente, verificando através de visitas diarias nas ruas e outras localidades do
municipio possiveis irregularidades e manter dialogo permanente com a
comunidade.

16

FISIOTERAPEUTA

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle da as atividades da
Administrac&o voltadas a ciéncias, a extenséo, a saude e ao bem-estar social na
area de Fisioterapia. Respeitadas a formacgao e legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

17

ELETRICISTA

Efetuar tarefas relativas a servigos elétricos nos prédios publicos municipais,
pracas, logradouros realizando todos os conserios e reparos necessarios e nos
locais determinada pela administraga@o, inclusive na iluminag@o publica; demais
necessidades da administracdo respeitadas as normas técnicas e o0s
regulamentos do Servico.

18

TECNICO AGRICOLA

Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos agricolas;
orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas;
atuar na instalagdo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de
jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura orgénica;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

19

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista,organizar e executar atividades
de higiene bucal, processar filme radiografico, reparar o paciente para o
atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares, manipular materiais de uso odontolégico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar dados e participar da
analise das informag6es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal,
executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal, aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos, desenvolver agdes de promogac da saude e prevencao de riscos
ambientais e sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccéo.

20

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar em procedimentos medicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formagao, legislagao
profissional e regulamentos do servigo; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico;
fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca .

-
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21

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de radioterapia adotando
metodos e técnicas de melhoria nos ambitos tecnolégico, técnico, entre outros,
respeitadas a formacao, legislacao profissional e regulamentos de servigo.

22

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar sobre acesso a direitos instituidos; Orientar sobre rotinas da instituicao;
Definir objetivos e metas de apoio socialfintegragdo; Coordenar, planejar e
pesquisar politicas sociais, Articular, promover e monitorar agdes de
desenvolvimento, Realizar outras atividades correlatas com a funcéo; Subsidiar
a elaboracéo e viabilizagao de politicas sociais da instituigdo com a participagao
da comunidade, Executar programas de trabalhos comunitarios, Elaborar
projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos; Elaborar
projetos de pesquisa visando a implantagao de servigos especializados na area
de desenvolvimento comunitario; Promover agbes, métodos e sistemas para
conhecimento da realidade social do individuo; Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o
desenvolvimento de sua capacidade e seu ajustamento ao meio de trabalho e a
sociedade; Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir
o progresso coletivo e a melharia do comportamento individual.

23

ENFERMEIRO

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
tecnico-administrativas relacionadas a area da farmacia, de armazenamento e de
distribuicdo dos medicamentos, respeitadas a formagao, legislagéo profissional e
os regulamentos do servico Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagées, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicoes legais da
profissdo, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF, executar as
agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso, assisténcia basica e agbes de vigilancia
epldemiologica e sanitaria, realizar agbes de salude em diferentes ambientes, na
USF e, guando necessario, no domicilio, organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, elc, supervisionar e coordenar agfes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes.

24

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle da as atividades da
Administracao voltadas a ciéncias, a extensao, a salude e ao bem-estar social na
area de farmacia ou de bioquimica, respeitadas a formagdo e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servico.

25

MEDICO - CLINICO GERAL - DO
HPP

Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de diagndsticos e
tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar
em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso, realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio,
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar
internagdo  hospitalar solicitar exames  complementares, verificar e
atestar obito.
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26

MEDICO - CLINICO GERAL DO
PSF

Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de diagndsticos e
tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar
em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinacbes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e egulamentos do servigo Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulta
e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia,realizar pequenas cirurgias
ambulatérias, indicar internacdo hospitalar,solicitar exames complementares,
verificar e
atestar obito,

27

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios dentro dos padrbes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades
educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado, avaliar
alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento
de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a
equipe pedagégica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de
atividades de educagdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagéo
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizag@o, orientando o cumprimento
das exigéncias do programa de Alimentagéo Escolar, elaborar capacitagées para
manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento & o controle dos
estoques de géneros alimenticios & materiais de limpeza nas unidades
educacionals; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas
terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagdo escolar
transportada, realizar atividades educativas na comunidade escolar, também
extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

28

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populacédo adstrita, realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica,
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados.emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia, executar as agbes de assisténcia integral, coordenar agdes
coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal, capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em salde bucal, supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

29

PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo de educacgéo infantil e/ou
ensino fundamental; conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional;
conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulares da educagéo
municipal, participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
da educagdo basica municipal; elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito da educagdo municipal, participar da elaboragdo do
material utilizado em sala de aula, participar da elaboragdo, execugio e
avaliacéo do projeto politico pedagégico; acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, executar tarefas de recuperacdo para aprendizagem dos alunos;
participar de reuniées de trabalho e demais atividades desenvolvidas pela
unidade de ensino ou secretaria municipal da educagéo; participar de cursos de
formagéo continuada, além do disposto no regimento escolar ou normativa
propria.

30

PROFESSOR DE CRECHE

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades voltadas
para criangas em idade de creche, incluindo cuidados e instrugdo proprias
dessas criangas, respeitadas a formagéo e legislagéo profissional e as normas
do Servigo.

W 8




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA

GABINETE DA PREFEITA

31| PROFESSOR DE EDUCAGCAO Desempenhar todas as atividades docentes na area da educacgao fisica,

FISICA promovendo as agbes competentes, respeitadas as regras de salde e a
legislacéo pertinente.

32 | PSICOLOGO Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos

mentais / sociais dos empregados, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagao e treinamento, Propor politica de Recursos Humanos para o ambiente
de limpeza e urbanizagdo; Acompanhar os empregados seja em grupo ou
individualmente; Propor politica de recrutamento, gestdo e desenvolvimento dos
Recursos Humanos, para o bom cumprimento da missdo e objetivos da
Empresa; Observar e propor solugbes para dirimir conflitos nas relagbes
individuo-empresa; Elaborar estudos, estratégias e técnicas capazes de
promover o desempenho eficiente do empregado, focando alcangar os objetivos
da empresa; Elaborar estudos para a adogdo de politica de avaliagdo de
desempenho; Compor equipe multidisciplinar para avaliar o desempenho dos
empregados; Executar outras atividades correlatas ao emprego.
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