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A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuigbes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovoll e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - A estrutura organizacional do Poder Executivo compreende as se‘uintes
unidades: -

| — Gabinete do Prefeito; #

Il — Gabinete do Vice-Prefeito; |
Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I\VV — Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas;

V ~ Secretaria Municipal de Educagao;

VI — Secretaria de Salide e Saneamento;

VII — Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Meio Ambiente;
VIl — Secretaria Municipal de Urbanismo, Tributagio, Arrecadagao e Controle Fundigrio;
IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. '

Art. 2° — Os cargos constantes dos Anexos desta Lei, cujos vencimentos serao pagc
Municipio, sdo organizados e agregados em nivel de Secretaria, Departamento ou Sgtor, e
serao providos segundo principios de carreira.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

representagao politico-social, o cerimonial, as audiéncias e a agenda da autoridade | que

Art. 3° — Ao Gabinete do Prefeito compete providenciar sobre o expedierFe, a
se reporta.
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Art. 4° — Ao gabinete do Vice-Prefeito compete exercer as fungbes quando e fizer
necessarios, de acordo com os casos estabelecidos na Lei Organica Municipal e fambém
exercer atividades de representagao politica.

Art. 5° ~ Secretarias Municipais sdo orgaos da administragdo direta dirigidag
Secretarios Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito,
serao diretamente subordinados, na execugédo de suas competéncias, e atribuicoe§
em cada campo de atuagao da Administracao Publica Municipal. |

pelos
quem
legais,

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a implementagao q gestao
das agbes de assisténcia social a cargo do Municipio, a aplicagdo das poli r:as de
desenvolvimento social e o estimulo a cidadania.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Fin 'nc;as a
execucdo de todas as atividades administrativas e financeiras sistémicas, em esppcial as
relativas a@ administracao de pessoal, suprimentos, informatica e apoio logistico.

Art. 8° -~ Compete a Secretaria Municipal de Educagao a execugao, supervisao e ontrole
das agbes governamentais nas areas da educacao e cultura.

Meio

ragas

leis munnmpaus de postura e zoneamento urbano exercendo todas as atividades qu lwsam
regular pagamento dos tributos e imposto de competéncia do Municipio.

municipais no controle e concessdo de servicos na Agricultura, Pesca, Peclf
Abastecimento.

entidade e baixado pelo Chefe do Executivo Municipal.
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TiTULO Il
DO QUADRO PESSOAL |

_ CAPiTULOI
DA COMPOSIGAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 — O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguacema é constituit#b pelos
servidores das diferentes areas de atuagao da entidade e compreende:

| — cargos de provimento efetivo -
Il — cargos de livre nomeagao em comissao |

§ 1° - Cargos de provimento efetivo sdo os que detém o atributo de efetividade pafg o seu
provimento, mediante prévia aprovagao em concurso publico, de acordo com a naureza e
a complexidade do cargo, na quantidade constante do Anexo |. !
|

§ 2° - Cargo em comissao é o de livre nomeagao e exoneragao, destlnandu se as
atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 15 - Os cargos em Comissao serao criados e disciplinados por lei especifica.

Art. 16 - Para os fins da presente Lei adotam-se os seguintes conceitos: |
| - Cargo de Provimento Efetivo: unidade laborativa instituida por lei pelo Poder Ex
e que implica no desempenho pelo seu titular, de um papel soécio-organiz@cional,

conjunto da organizag¢ao, de modo a pOSSlbllltal' o} cumpnmento do seu papel, |
IV - Vencimento-base: € a retribuicao pecuniaria devida ao servidor, pelo exerdci
cargo, correspondente ao padrao e referéncia por ele ocupada, '

autorizadas; ‘.
VI - Vantagem Pecuniaria: € a parcela de carater remuneratério decorrente de ex
autorizacao legal e relativa a uma especifica situagao do servidor. 1
i
Art. 17 — O provimento dos cargos efetivos sera feito mediante aprovagao em ¢ hcurso
publico de provas ou de provas e titulos, em que se apurem qualificagbes e aptidoes
especificas para o desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 18 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser a Iegglagéo
federal; ;
Il — 0 gozo dos direitos politicos; |
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lll — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos;

VI — aptidao fisica e mental.

inciso Il deste artigo, & isento o interessado que tenha 45 anos, ou mais, de idade. |

§ 2° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requi |
investidura, estabelecidos em lei e desde que constem do edital que conjocar o
correspondente concurso publico. |

CAPITULO I} )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 19 — A estrutura de vencimentos dos cargos de provimento efetivo € a discrimi !
Anexo | desta Lei.

obedeCera aos seguintes principios, entre outros:

| — Fixagao e alteragao dos vencimentos por lei especifica; ,
Il — Revisao anual geral dos vencimentos dos servidores na mesma data e sem digtingao
de indices; !

lll— Irredutibilidade dos vencimentos, nos termos do inciso XV, do art. 37, da Cons itwg:ao
da Repubilica. |
Paragrafo unico. A alteragcdo dos valores dos vencimentos observara os se§uintes
critérios:
a) Contengao dos gastos com pessoal aos limites previstos nas Constituicbes Fegeral e
Estadual, e na Lei de Responsabilidade Fiscal; ’
b) Vedacao de utilizagao de recursos destinados a investimento, com o pagam
pessoal.

reduzido ao limite ora fixado, quaisquer valores percebidos em desacordo com esta jorma,

nao se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgao de ex 2SSO a
qualquer titulo. |

Art. 22 — Nenhum servidor podera perceber salario inferior ao minimo vigente no Pai§.

Art. 23 - Ao servidor titular de cargo de provimento efetivo, no exercicio de cafjo de
provimento em comissdo, é facultado optar pela remuneragdo de maior valor def
cargo de provimento efetivo por ele ocupado e o de provimento em comissao, em
exercicio se encontrar. '
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CAPITULO I}

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO \

SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SEGAO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 24 - Plano de Carreira, instrumento de administragdo de recursos humanos quk
estabelecer grupos de fungbes sistémicas que ensejem o crescimento profis

funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de responsabilidade, elevagao de h

Brarquia
das relagdes e complexidade do trabalho, criando motivagdes e desafios e viabiligando a

e visa a

ional e

aplicagao de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da afefcdo de
desempenho do servidor,

SEGAOII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o melh

of uso de
seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administr
exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo unico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a o= =
horizontal e por progressao vertical.
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c) Licenga por interesse particular.

§1°. As progressdes horizontais estao limitadas, anualmente, a 40% (quarenta pgr ce
dos servidores avaliados, as disponibilidades or¢gamentarias e financeiras e ao aterfdime
das condi¢des deste artigo.

3 obtic
; form

§2°. Para os fins do paragrafo anterior, os servidores serao classificados pela no
na avaliagao, em ordem decrescente, na ocorréncia de iguais serao adotados,
sucessiva e excludente, os seguintes critérios:

| — o maior tempo de exercicio no cargo avaliado;

Il — o exercicio de cargo comissionado no Poder Executivo Municipal e/ou o mai
de exercicio de cargo comissionado;

Ili — o servidor mais idoso.

| tempc

SEGAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| — Ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal,

Il — Apoés haver cumprido o estagio probatério;

Il — Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano imediatamente anteri
avaliagao;

avaliagao de desempenho;
VIl — Ter completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrdo onde se enco
VIl — Nao ter usufruido, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, do periodo avaliadg
a) Licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;
b) Licenca para desempenho de mandato eletivo;

c) licenga por interesse particular.

das condigbes deste artigo.

§3°. Para os fins do paragrafo anterior, os servidores serao classificados pela notd obtida
na avaliagdo, em ordem decrescente, na ocorréncia de iguais serdo adotados, deﬂ forma
sucessiva e excludente, os seguintes critérios:
| - o maior tempo de exercicio no cargo avaliado; |
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exercicio de cargo comissionado;
[If - o servidor mais idoso.

SEGAO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - Avaliagao do desempenho, para os fins da presente Lei, € o instru '. nto de
afericdo dos resultados alcangados pelo servidor, no exercicio das suas fungdes, cgnforme
disponha o Regulamento a ser baixado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

dos servidores;

b) Divulgagao previa dos fatores de avaliagao;

c) Conhecimento formal, por parte do servidor, do resultado da sua avaliagao;
d) Pontuagao ou desempenho minimo necessario a progressao;

e) Utilizagao de critérios e fatores de avaliagao objetivos;

promogao.

SEGAO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 29 - A qualificagdo profissional dos servidores municipais sera constante e }
como pre-requisito para o seu crescimento na carreira € a aplicagao dos conhecgnentos
obtidos nas agbes de capacitacao e aperfeicoamento profissional a serem orgagizadas
pela Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Finangas, ou pgr esta
homologadas, objetivando a sua preparagao e continuada adaptagao, o exerciciq eficaz
das fungbes publicas municipais.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas, respgnsavel
pelo subsistema de treinamento e desenvolvimento dos servidores do Poder Exgcutivo,
compete:
| — Planejamento e implantagdo das agbes de treinamento e desenvolvimento qu

aplicagao direta; !
II'— Normatizagao e supervisao das agdes de treinamento e desenvolvimento a
empreendidas por outras unidades administrativas ou contratadas a terceiros; '

Art. 31 - As acgbes de treinamento e desenvolvimento, necessariamente,
instrumentalizar os recursos humanos a obtengdo dos resultados organizagi

beneficio, aléem de serem estruturadas com observagao do seguinte:
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{ — Preparagdo do servidor, quando do seu ingresso no cargo, propicid}

conhecimentos pertinentes aos objetivos do seu 6rgao, as regras gerais de servigo, ética
funcional, direitos e deveres e nogdes de cidadania;
Il — Preparagao basica, visando a transmissdao dos conhecimentos minimos refergntes as

técnicas, metodos, rotinas e procedimentos necessarios a regular prestacgo das
atribuigGes operatlvas do cargo, quando do seu mgresso

processos, tecnologias ou de objetivos organizacionais;
V — Adocgao de agdes visando o desenvolvimento

i CAPITULO IV
A GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 32 - A gestdo do sistema de recursos humanos pertinentes a esta Lei, confpete a
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas, cabendo-lhe: 1
| — Fixar as diretrizes operacionais para o desencadeamento das a¢gbes demanda as por

esta Lei;

It — Programar e gerir a sistematica de avaliagao de desempenho; -
Il — Elaborar e propor, para aprovagao pelo Chefe do Executivo, a regulamentag o das
normas relativas ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; |
IV — A organizagdo e manutengdo do cadastro atualizado dos recursos huma os do
Municipio;

V — A centralizagdo dos procedimentos de admissao e selegao de pessoal;
VI — Estudo das propostas de criagao, transformagao e extingdo de cargos e funcges de
qualquer natureza;

VIl — Elaboragao e/ou controle centralizado da:
a) Folha de pagamento do pessoal;

b) Escala de férias dos servidores; _
c) Adjudicagao dos direitos e de vantagens, bem como do controle do cumprimento dps
deveres dos servidores;
d) Pericia médica oficial;

Municipal.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas a btara
providéncias, mediante apostilamento, para o enquadramento dos servidores efetivps ou
estaveis nos cargos objeto de transformagao, de denominagao idéntica ou correla
conformidade com o Anexo desta Lei. |

Art. 34 - Nao havera redugao de vencimentos, do servidor em atividade, do inati |
pensionista, em decorréncia da aplicagao da presente Lei.
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§1°. Ocorrendo redugdo do vencimento, em decorréncia do enquadramergo, fica
assegurado, ao atingido, o direito de peticionar revisdo ao 6rgao de origem.

§2°. Das decisbes proferidas pelo Responsavel pela Secretaria Municpal de
Administragao, Planejamento e Finangas, cabera recurso ao Chefe do Poder Exgcutivo,
dentro do prazo de trinta dias.

TiITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 35 - Integram esta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | - QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, DENOMINACOES, VENCIM
ESCOLARIDADE EXIGIVEL PARA PROVIMENTO;

i - Anexo il - DESCRITOR DE ATRIBUICOES GENERICAS E TABE
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO; ‘

dias da data de vigéncia desta Lei, promovera o enquadramento previsto no
anterior.

Art. 38 - Ficam fixados em 20% (vinte por cento) o adicional noturno e de insalu
que serao concedidos na forma do regulamento.

Art. 39 - Aos vencimentos dos servidores contratados em regime de urgéncia e p
determinado sera aplicado o mesmo valor verificado na Tabela Anexa.

pessoal para atender convénios firmados com o Governo Federal, Estadual, Autar
Fundagdes, por tempo determinado, sem que estes sejam incluidos no percentual
no caput deste artigo.

Art. 41 — O cargo de “AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO’", constante I

Complementar n°® 217 de 17/12/2013, passa a denominar-se “TECNICO DE
BUCAL”", conforme especificagbes constantes dos Anexos | e Il desta Lei.

especificagbes constantes dos Anexos | e Il desta Lei.
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Art. 43 — O cargo de “AGENTE DE SAUDE PUBLICA”, constante da Lei Complementar n°
217 de 17/12/2013, passa a denominar-se “AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE’,
conforme especifica¢gdes constantes dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 44 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as Leis n°.
171/2009 e 172/2009 e demais disposigoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA, aos 17 dias do més de

setembro de 2015.
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QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, DENOMINAGOES, VENCIMENTO E ESCOLA

ANEXO |

EXIGIVEL PARA PROVIMENTO

N° Cargo Nivel | Requisitos Minimos de Escolaridade |CH | = Remdperagdo | Qt.
- . BB g Al e | - | Vagas
s ik
1 | AUXILIAR DE MECANICO NF | FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 | RS 1|
2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NF | FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40| R$ 110
]
3 | GARI NF | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40| RS 37 |
|
4 | GUARDA NOTURNO NF | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40 | RS 14 |
5 | JARDINEIRO NF | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | 40 | RS 5 |
6 |MOTORISTA | NF | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40| RS 5 |
COM CNH CATEGORIA "C" OU '
SUPERIOR |
|
|
7 |MOTORISTA I} NF | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40| RS9 18
COM CNH CATEGORIA"D" OU [
SUPERIOR !
8 | OPERADOR DE MAQUINAS NF | FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40| RS 3 |
PESADAS |
i
9 | OPERADOR DE TRATOR NF | FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40| RS 5 |
10 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NM | ENSINO MEDIO COMPLETO 40| R$ 22 |
i
11 | AGENTE DE NM | ENSINO MEDIO COMPLETO 40| RS 6
EPIDEMIOLOGIA/ENDEMIAS [ |
|
12 | AGENTE DE FISCALIZAGAO NM | ENSINO MED!O COMPLETO 40 | RS 4
MUNICIPAL | |
|
o
13 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA | NM | ENSINO MEDIO COMPLETO 40| RS 850,00 2
| |
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14 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JNM

ENSINO MEDIO COMPLETO

15 | FISCAL DE POSTURAS

16 | FISIOTERAPEUTA

NM

i
NM ‘ ENSINO MEDIO COMPLETO

|

1

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
E REGISTRO PROFISSIONAL

17 | ELETRICISTA

NT

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
CURSO TECNICO NA AREA

18 | TECNICO AGRICOLA

NT

NIVEL MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTAGAO E/OU CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA
AREA.

19 | TECNICO DE SAUDE BUCAL

|

l

NT

ENSINO MEDIO E
COMPLEMENTAGAOQ/OU CURSO
PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO
EM SAUDE BUCAL E REGISTRO
PROFISSIONAL

20 | TECNICO EM ENFERMAGEM

NT

ENSINO MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTAGAO OU CURSO
PROFISSIONALIZANTE DE TECNICO
EM ENFERMAGEM E REGISTRO
PROFISSIONAL

21 | TECNICO EM RADIOLOGIA

NT

NIVEL MEDIO COMPLETO E

[ COMPLEMENTAGAOQ / OU CURSO

PROFISSIONALIZANTE EM
RADIOLOGIA, EREGISTRO
PROF!SSIONAL

22 | ASSISTENTE SOCIAL

NS

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO PROFISSIONAL

23 | ENFERMEIRO

NS

CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
E REGISTRO PROFISSIONAL

24 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

NS

CURSO SUPERIOR EM FARMACIA QU
BIOQUIMICA E REGISTRO
PROFISSIONAL
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1 25 | MEDICO - CLINICO GERAL - DO HPP | NS |CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E 20 4
‘ REGISTRO PROFISSIONAL
!
| 26 | MEDICO - CLIN!ICO GERAL - DO PSF | NS |[CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E 40| R$ M.000,00+| 4
[ REGISTRO PROFISSIONAL Graffficagdo do
SU§ conforme
regras do
istério da
Saude
27 | NUTRICIONISTA NS | CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E 20| R$ §1.750,00 2
REGISTRO PROFISSIONAL
28 | ODONTOLOGO NS | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA | 20| R$ J1.75000 | 3
E REGISTRO PROFISSIONAL ||
| |
| 29 | PROFESSOR NS | CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 20| R$ 958,89 86
] E/OU NORMAL SUPERIOR
30 | PROFESSOR DE CRECHE NS | CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 40 l R$ |P.917.78 5
E/OU NORMAL SUPERIOR
!
31 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA | NS |CURSO SUPERIOR EM EDUCACAOQ 40| RS [1.917,78 6
FISICA E REGISTRO PROFISSIONAL.
32 | PSICOLOGO NS | CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIAE | 20 750,00 | 2
REGISTRO PROFISSIONAL
|
419
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DESCRITOR DE ATRIBUIGOES GENERICAS E TABELA DE CORRELAGAO DE CA

ANEXO I

PROVIMENTO EFETIVO

NO

Cargo

Atribuicdes do Cargo

AUXILIAR DE MECAN]CO

Auxiliar o mecanico a executar servigos de Mecanica e em {(
fungdes do mecanico, responsavel tambem pela guarda do matdy
limpeza do ambiente e limpeza dos veiculos.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Prestagdo de servigos de vigilancia e zeladoria nos prédios
Poder Publico Municipal; limpeza de ruas e equipamentos puticos, coleta ¢
lixo, prestar servicos de copa, preparo de alimentos em unid des escolare
limpeza, carga e descarga de materiais, jardinagem, servicds de auxilio
manutengdo hidraulica, sanitaria, elétrica, receber e processarfrequisigdes ¢
material, acompanhar dados de estoque, consumo meédiof de materia

organizacao fisica de aimoxarifados. Desempenhar outras atividafjes correlatas

GARI

Efetuar a limpeza de ruas, pragas, prédios e equipamentos pulficos, coleta ¢
lixo, limpeza, carga e descarga de materiais e desempenhar ofitras atividad.
correlatas determinadas pela Administragdao Municipal.

GUARDA NOTURNO

Efetuar a seguranga noturna dos prédios publicos e desefpenhar outr:
atividades correlatas determinadas pela Administragdo Municipal§

JARDINEIRO

Efetuar servigos de jardinagem nas pragas e prédios publicos [
outras atividades correlatas determinadas pela Administragédo Mu

desempenh
icipal.

MOTORISTA |

Dirigir veiculo, observada a habilitagdo legal, transportandg
materiais, lavar o veiculo periodicamente, verificar combustivel,
lubrificantes e filtros, executar pequenos reparos, comunicar ifiediatamente
necessidades de reparos, carregar e descarregar veiculos, zelafjpela guarda ¢
ferramentas e equipamentos do veicuio, auxiliar o mecanico .. atividades ¢
reparos dos veiculos e outros equipamentos, bem como zelar fela integrida
mecanica dos veiculos, manter a garagem e o patio da garagemgsempre limpc
e desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo, bem cofio participar ¢

treinamentos para aprimoramento da fungao.

pessoas ¢
encimentos ¢

MOTORISTA Il

Dirigir veiculo, inclusive de transporte escolar, observada a

transportando pessoas ou materiais, favar o veiculo periodic
combustivel, vencimentos de lubrificantes e filtros, executar pe
comunicar imediatamente a necessidades de reparos, carreg
veiculos, zelar pela guarda de ferramentas e equipamentos do v
mecanico nas atividades de reparos dos veicuios e outros equ
como zelar pela integridade mecanica dos veiculos, manter a g
da garagem sempre limpos, e desempenhar outras atividade
cargo, bem como participar de treinamentos para aprimoramento

bilitagao leg:
nente, verific
enos reparc
| e descarreg
iculo, auxiliar
amentos, be
agem e o pal
pertinentes
a fungao.

| OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Conduzir e operar Retro escavadeira, Pa carregadeira, Trator
Niveladora, proceder pequenos reparos, inspecionar e tro
abastecer, auxiliar o mecanico nas atividades de reparos dos eq
como lavar e zelar pela integridade mecanica dos equipam
garagem e o patio da garagem sempre limpos, ndo abandonar e
estradas ou locais desertos e desempenhar outras atividade
cargo, bem como participar de treinamentos para aprimoramento

Esteira, Mo
r fittros, ole
amentos, be

ipamentos ¢
pertinentes
a funcao.

OPERADOR DE TRATOR

Conduzir e operar tratores de pneus, proceder pequenos repar
trocar filtros, 6leo, abastecer, auxiliar o mecanico nas atividadeg
tratores e outros equipamentos, bem como lavar e zelar
mecanica dos equipamentos, manter a garagem e o patio da
limpos, e desempenhar outras atividades pertinentes ao ca
participar de treinamentos para aprimoramento da fungao. '

, inspecionar

la integrida
ragem semp

10

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

as atividad
onveniadas
ades de apc
do Servigo.

Executar, ou auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas co
meio e fim dos cargos de saude, incluidas ai as operagdes
vinculadas de programas de saude publica e também as ativ
administrativo, respeitados as normas técnicas e os regulamento

14
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AGENTE DE
EPIDEMIOLOGIA/ENDEMIAS

Executar, ou auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas corfl as atividades
meio e fim dos cargos de saude, controle de doengas que possam ser
consideradas endémicas e epidemioldgicas, fiscalizagado de agdgp voltadas para
a saude basica, respeitados as normas técnicas e os regulamentds do Servigo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO
MUNICIPAL

Auxiliar no planejamento, execugao, acompanhamento e controlgde servigcos de
fiscalizagao, coletoria e arrecadagao dos tributos municipais.

13

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Planejamento, controle e execugao de servigos de fi
estabelecimentos e residéncias para o cumprimento das normas
na execugao de tarefas interdepartamentais que exijam fiscalizagao na area de
vigildncia sanitaria; execugdo de tarefas administrativas nafjl condugao de
procedimento de apuragdo de infragdes sanitarias; execug§go de agdes
preventivas na area de vigilancia sanitaria; execugao de tarefas gxistentes ou a
serem criadas a qualquer tempo, comuns ao cargo;, der@is atribuigbes
estabelecidas pela Classificacao Brasileira de Ocupagdes, CBOjiexpedida pelo

Ministerio do Trabalho e Emprego. ‘

14

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servigos de operagao de maquinas reprograficas, servigos admiljistrativos e de
editoragao grafica, mecanica ou eletrénica de baixa complexfiade, servigos
auxiliares na éarea financeira, orgamentaria, material, patrimgpnio, recursos
humanos, servigos de arquivo, desempenhar outras atividades co Ielatas.

1S

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizagao das posturas municipais em conformidade co
pertinente, verificando através de visitas diarias nas ruas e outra
municipio possiveis irregularidades e manter dialogo perm
comunidade.

localidades do
nente com a

La legisiagao

FISIOTERAPEUTA

Planejamento, execugao, acompanhamento e controle da as
Administragéo voltadas a ciéncias, a extensao, a saude e ao berrgs
area de Fisioterapia. Respeitadas a formagado e legislagao prifissional e os
regulamentos do Servico. |

'atividades da
estar social na

117

ELETRICISTA

Efetuar tarefas relativas a servigos elétricos nos prédios publigos municipais,
pragas, logradouros realizando todos 0s consertos e reparos negessarios e nos
locais determinada pela administragao, inclusive na iluminagao gublica; demais
necessidades da administragdo respeitadas as normas tfcnicas e o0s
regulamentos do Servigo.

TECNICO AGRICOLA

orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defend§
atuar na instalagao, condugao e colheita de experimentos
jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agric§ltura organica;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se ificluam na sua
esfera de competéncia.

0s agricolas;

19

TECNICO DE SAUDE BUCAL

| odontologicos, desenvolver agbes de promogac da saude e prevs

Sempre sob a supervisdo do cirurgiao-dentista,organizar e exedl tar atividades
de higiene bucal, processar filme radiografico, reparar o p tiente para o
atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervefigées clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares, manipular materiais de us§ odontoiogico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar dadosje participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo e saude bucal,
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo dq instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho, realizarfo acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal, aplicar medidas de bidgseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtls e residuos
¢&o de riscos
ambientais e sanitarios, realizar em equipe levantamento de nefessidades em
saude bucal e adotar medidas de biosseguranca visando ao contrdie de infecgao.

fl

S

20

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar em procedimentos meédicos e de enfermagem, bg como em
desenvolvimento de programas de saude, respeitadas a formag&o, legislagéo
profissional e regulamentos do servigo; prestar cuidados de nfermagem a
pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissiorfal enfermeiro;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de si§a qualificagao;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri§go do medico;

fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e
seguranca .

Felar por sua

15
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21 [ TECNICO EM RADIOLOGIA

|

|
|
GABINETE DA PREFEITA :
1

Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de radiote
meétodos e técnicas de melhoria nos ambitos tecnolégico, técnig
respeitadas a formagao, legislagao profissional e regulamentos d4

22 | ASSISTENTE SOCIAL

| pesquisar politicas sociais; Articular, promover e monit

Orientar sobre acesso a direitos instituidos; Orientar sobre rotingg
Definir objetivos e metas de apoio social/integragao; Coord

da instituigao;
ar, planejar e
r agbes de
desenvolvimento; Realizar outras atividades correlatas com a f | ¢ao; Subsidiar
a elaboragao e viabilizagao de politicas sociais da instituigao corfj a participagao
da comunidade; Executar programas de trabalhos comuniffirios, Elaborar
projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de upos; Elaborar
projetos de pesquisa visando a implantagao de servigos especidizados na area
de desenvolvimento comunitario; Promover agdes, meétodos efisistemas para
conhecimento da realidade social do individuo; Aconselhar e orifntar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas qug possibilitem o
desenvolvimento de sua capacidade e seu ajustamento ao meiojle trabalho e a
sociedade; Promover atividades educativas, recreativas e culturds para permitir
o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

[
23 | ENFERMEIRO

Planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagao e controlgdas atividades
técnico-administrativas relacionadas a area da farmacia, de armagenamento e de
distribuicdo dos medicamentos, respeitadas a formagao, legislagfp profissional e
os regulamentos do servigo Realizar cuidados diretos de erffermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a ntinuidade da
assisténcia prestada, realizar consulta de enfermagem, sdlicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforfne protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Dispo§igdes legais da
profissao, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a U§F, executar as
agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo dgj vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso, assisténcia basica e agogs de vigildncia
epidemiolégica e sanitaria, realizar agdes de saude em diferente§ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio, organizar e coordendf a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diab&§lcos, de saude
mental, etc, supervisionar e coordenar agdes para capacitaga§i dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, gom vistas ao
desempenho de suas fungdes.

d

24 | FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle da as]atividades da
Administragao voltadas a ciéncias, a extensao, a saude e ao be estar social na
area de farmacia ou de bioquimica, respeitadas a formaca§ e legislagao
protissional e os regulamentos do Setvigo.

25 | MEDICO - CLINICO GERAL - DO
HPP

Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de Riagnosticos e
tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutga. Pode atuar
em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres. Obrig§se ainda as
determinagbes das normas legais pertencentes ao exercicio da§medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo Redlizar consultas
clinicas aos usudrios da sua area adstrita, executar as agdes Kle assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente §mulher, adulto
e idoso, realizar consuitas e procedimentos na USF e, quando frecessario, no
domicilio, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quarfio necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de fim sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia,realizar peqgenas cirurgias
ambulatorias, indicar internagao hospitalar,solicitar exames cdnplementares,
verificar e
atestar oébito.

16
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MEDICO - CLINICO GERAL DO
PSF

Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de fdiagnosticos e |
tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e terapéufica. Pode atuar
em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinagdes das normas legais pertencentes ao exercicio dgfmedicina e do
Conselho Regional de Medicina e egulamentos do servigo Reglizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar as agbes§de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescentell mulher, adulto
e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e, quandofinecessario, no
domicilio, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quafildo necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de bim sistema de |
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia,realizar pegfienas cirurgias

ambulatorias, indicar internagao hospitalar,solicitar exames o plementares,
e

verificar
atestar obito.

27

NUTRICIONISTA

icar testes de
nas unidades |

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; a
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verifica
educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidadge dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagao por parte do glunado; avaliar
alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada pgra atendimento
de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de edug@acao escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; artidilar-se com a
equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para pignejamento de
atividades de educagao alimentar; interagir com o Conselho 'i Alimentagao
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagao, orientando fp cumprimento
das exigéncias do programa de Alimentagao Escolar; elaborar ca 8 citagdes para
manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento go controle dos
estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza fnas unidades
educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicogdas empresas
terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimerfagao escolar
transportada; realizar atividades educativas na comunidade eggolar, também
extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins § correlatas.

28

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de ude bucal da
populagao adstrita, realizar o tratamento integral, no ambito da dtencao basica,
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema com@lexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizgf atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgiasjl ambulatoriais
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conf§rmidade dos
diagnosticos efetuados,emitir laudos, pareceres e atestados sobfe assuntos de
sua competéncia, executar as agbes de assisténcia integral, cdprdenar acoes |
coletivas voitadas para promogao e prevengao em saude bucal, capacitar as |
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativag e preventivas |
em satide bucal, supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD djo ACD. ;

29

PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo de educa o infantil e/ou |
ensino fundamental; conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislag® educacional
conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulareg§ da educagao

municipal; participar da formagao de politicas educacionais nos didgrsos ambitos |

da educagado basica municipal, elaborar planos, programgs e projetos
educacionais no ambito da educagao municipal; participar da Elaboragao do |
material utilizado em sala de aula; participar da elaboragad) execugao e

avaliagao do projeto politico pedagoégico; acompanhar e avaliaflo rendimento
escolar; executar tarefas de recuperagado para aprendizagen dos alunos;
participar de reunides de trabalho e demais atividades desefgvolvidas pela
unidade de ensino ou secretaria municipal da educagao; participa$l de cursos de
formagao continuada, além do disposto no regimento escolarfou normativa
propria. |

30

PROFESSOR DE CRECHE

Planejamento, execugao, acompanhamento e controle das atividades voltadas
para criangas em idade de creche, incluindo cuidados e inst§igcao proprias
dessas criangas, respeitadas a formagao e legislagao profissiond e as normas
do Servico.
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31 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ Desempenhar todas as atividades docentes na area da dducacdo fisica,
FISICA promovendo as agdes competentes, respeitadas as regras jde saude e a
legislagdo pertinente.
32 | PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional & os processos
mentais / sociais dos empregados, com a finalidade de anajse, tratamento,
orientagdo e treinamento; Propor politica de Recursos Humanos para o ambiente
de limpeza e urbanizagdo, Acompanhar os empregados sejf em grupo ou
individuaimente; Propor politica de recrutamento, gestdo e desefjvolvimento dos
Recursos Humanos, para o bom cumprimento da misséo objetivos da
Empresa; Observar e propor solugdes para dirimir conflito§l nas relagoes
individuo-empresa; Elaborar estudos, estratégias e técnic capazes de
promover o desempenho eficiente do empregado, focando alcarfar os objetivos
da empresa; Elaborar estudos para a adogdo de politica avaliagdo de
desempenho; Compor equipe multidisciplinar para avaliar o dgsempenho dos
empregados; Executar outras atividades correlatas ao emprego.

I
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